
Apresentação de Candidaturas

Local: Município da Ribeira Grande

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº 
Postos

Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Ribeira Grande

1 Largo Conselheiro HIntze 
Ribeiro

Ribeira Grande 9600509 RIBEIRA 
GRANDE

RAA - Ilha de São 
Miguel                  
   

Ribeira Grande      
                   

Total Postos de Trabalho: 1

Código da Oferta: OE202503/0526
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direção

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Organismo Câmara Municipal de Ribeira Grande
Regime: Cargos não inseridos em carreiras

Cargo: Direcção Intermédia de 3ºgrau

Área de Actuação: Unidade Orgânica de Atendimento ao Munícipe - Divisão Administrativa e de 
Apoio Jurídico

Remuneração: 2622,59
Sumplemento Mensal: 0.00 EUR

Conteúdo Funcional:

As constantes no Regulamento de Constituição das Unidades Flexíveis no Âmbito 
da Estrutura Orgânica da Câmara Municipal da Ribeira Grande, aprovada em 
reunião de Câmara Municipal de 3 de março de 2022, disponível na página 
eletrónica do Município, em https://www.cm-ribeiragrande.pt/municipio/camara-
municipal/regulamentos/

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação: Direito

Perfil:

Possuir Licenciatura na área de Direito; comprovados conhecimentos teóricos ou 
experiência profissional na área de atuação, de acordo com os objetivos gerais 
estabelecidos; capacidade de liderança, organização, iniciativa e gestão das 
motivações, boa capacidade de gestão dos recursos colocados à disposição e 
articulação com os demais serviços.

Métodos de Selecção a Utilizar: Avaliação Curricular e Entrevista Pública

Composição do Júri:

Presidente: Cátia Filipa Carreiro Sousa, Vereadora da Câmara Municipal da 
Ribeira Grande;
Vogais efetivos: José António Pereira Garcia, Vereador da CMRG que substituirá 
o presidente nas suas faltas e/ou impedimentos 
E Maria Filomena Fonseca da Cruz Pinge, Chefe da Divisão Administrativa e de 
Apoio Jurídico 
Vogais suplentes: Cátia Andrea Carvalho Mota, Chefe da Divisão de Ambiente, 
Serviços Urbanos e Equipamentos Municipais e Sónia João Lopes de Almeida 
Moreira de Matos, Chefe da Divisão de Urbanismo e Planeamento 

Detalhe de Oferta de Emprego

Requisitos Legais de Provimento: C - Os constantes no artigo 12º e n.º 3 do art.º 4º da Lei n.º49/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgão de Comunicação 
Social: Diário da Republica Aviso (extrato) n.º 7058/2025/2 e Jornal nacional
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Formalização da Candidatura: 9.1. Formalização e prazo de candidaturas - a candidatura deverá ser formalizada mediante 
requerimento, datado e assinado, dirigido ao Presidente do Júri do respetivo procedimento 
concursal, podendo ser remetida por correio electrónico para o endereço 
recursoshumanos@cm-ribeiragrande.pt, por correio registado com aviso de receção, ou 
entregue pessoalmente, em envelope fechado, nos serviços da Unidade Orgânica de 
Recursos Humanos, sita ao Largo Conselheiro Artur Hintze Ribeiro, 9600-509 Ribeira Grande, 
das 8h:30 às 12h:30 e das 13h:30 às 16h:30, de segunda a sexta-feira

Contacto: concursoscmrg@cm-ribeiragrande.pt

Data de Publicação 2025-03-17
Data Limite: 2025-03-28

Observações Gerais:
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