Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

OE202411/1116

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ribeira Grande
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83€

0.00 EUR

Caraterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado: 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, para o Servigo de Aguas, Saneamento e Residuos
Sdlidos, para a Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e Equipamentos
Municipais;

Caraterizagdo e descricdo sumaria das fungGes: conforme anexo do n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas (LGTFP) e
Regulamento de Constituigdo das Unidades Flexiveis no Ambito da Estrutura
Organica da Camara Municipal da Ribeira Grande, publicado na 2.2 série do
Didrio da Republica, n.° 55, de 18 de margo de 2022, mais concretamente:

As fungBes a desempenhar serdo as constantes no Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei citada, a que corresponde o
grau 1 de complexidade funcional: FungOes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos dérgdos e servicos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacao
dos mesmos.

Principais Fungdes a desempenhar:

a) Executar de trabalhos de manutencdo e reparacdo de equipamentos elétricos
e mecanicos de infraestruturas Municipais;

b) Participar em trabalhos no exterior integrando equipas de construgdo ou
conservacao;

c) Realizar a instalagdo, manutengdo, conservacado e reparagao da instalagao
elétrica, efetuando os testes necessarios;

d) Efetuar exames periddicos nas instalagdes da autarquia localizando defeitos
na rede elétrica e equipamentos, assegurando a manutengdo preventiva e
corretiva da mesma;

e) Realizar servicos de manutencdo elétrica;

f) Instalar maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos,
luminosos ou de forga motriz;

g) Instalar, conservar e reparar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e
derivacao, contadores, interruptores e tomadas;

h) Executar e isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos;

i) Apertar, soldar, reparar, substituir os conjuntos, pegas ou fios deficientes;
j) Auxiliar na instalagdo de transformadores e disjuntores;

k) Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho;

I) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecac
e vestuario de trabalho apropriados, e adotando as normas de seguranga no
trabalho aplicaveis ao setor;

m) Colaborar em restantes areas da Divisdo onde sejam necessarios trabalhos
de inerentes as fungbes de assistente operacional.



Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descrigao formagdo e/ou experiéncias
profissionais:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande

Sim

129 ano (ensino secundario)

Em cumprimento da alinea i) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, adverte-se
que é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo e/ou
experiéncia profissional, a que alude o n.° 2 do artigo 34.° da LGTFP.

Local Trabalho N° Postos Morada

Largo Conselheiro
HIntze Ribeiro

Camara Municipal 1
de Ribeira Grande

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

9600509 RIBEIRA RAA - Ilha de Sdo Ribeira Grande
GRANDE Miguel

Ribeira Grande

Formagao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Titularidade da Escolaridade Obrigatdria. Os candidatos deverdo possuir a
escolaridade obrigatdria aferida em funcdo da data de nascimento,
nomeadamente:

* 4.0 ano de escolaridade para os candidatos nascidos até 31.12.1966;

¢ 6.9 ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01.01.1967 a
31.12.1980;

¢ 9.9 ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01.01.1981 a
31.12.1994;

¢ 12.9 ano de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.
Substituicdo da Habilitagdo: Em cumprimento da alinea i) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro, adverte-se que é permitida a substituicdo do nivel habilitacional
por formacdo e/ou experiéncia profissional, a que alude o n.° 2 do artigo 34.°
da LGTFP. Os candidatos deverdo declarar, obrigatoriamente, no formulario tipo
de candidatura disponibilizado para o efeito, sob pena de exclusdo, que relinem
0s requisitos.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://sol.cm-ribeiragrande.pt/
concursoscmrg@cme-ribeiragrande.pt
2024-11-27

2024-12-11

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (Extrato) n.° 26630/2024/2

AVISO Para os devidos efeitos, no uso da competéncia que me é conferida pela
alinea a), do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, das
Entidades Intermunicipais e do Associativismo Autarquico, aprovado em anexo a
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, e para os efeitos do
disposto no n.° 1 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas
(LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual, do n.° 1, do artigo 11.° e na alinea a), do n.° 1, do artigo 4.2, ambos da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (Regulamento de Tramitacdao do
Procedimento Concursal de Recrutamento), e na sequéncia da aprovagdo pelo
orgdo executivo do Municipio de Ribeira Grande, conforme deliberagdo tomada
em sua reunido ordindria de 25 de julho de 2024, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, nos termos do artigo 12.° da
referida Portaria, a contar da data da publicacdo deste Aviso na 2.2 série do
Diario da Republica, procedimento concursal comum com vista a constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, para o
Servigo de Aguas, Saneamento e Residuos Sdlidos, para a Divisdo de Ambiente,
Servigos Urbanos e Equipamentos Municipais, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do Municipio da Ribeira Grande para o ano de 2024, nos seguintes
termos: 1. Caraterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado: 1 (um) posto de trabalho, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, para o Servigo de Aguas,
Saneamento e Residuos Sdlidos, para a Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e
Equipamentos Municipais; 1.1. Caraterizagdo e descricdo sumaria das fungoes:
conforme anexo do n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP) e Regulamento de Constituicdo das Unidades Flexiveis no
Ambito da Estrutura Organica da Camara Municipal da Ribeira Grande, publicado
na 2.2 série do Didrio da Republica, n.° 55, de 18 de marco de 2022, mais
concretamente: As fungGes a desempenhar serdo as constantes no Anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: Fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos dérgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, @ manutencao e
reparacao dos mesmos. 1.2. Principais Funcdes a desempenhar: a) Executar de
trabalhos de manutencéo e reparagdo de equipamentos elétricos e mecanicos de



infraestruturas Municipais; b) Participar em trabalhos no exterior integrando
equipas de construgdo ou conservagao; c) Realizar a instalagdo, manutencdo,
conservagao e reparagao da instalagdo elétrica, efetuando os testes necessarios;
d) Efetuar exames periddicos nas instalagdes da autarquia localizando defeitos
na rede elétrica e equipamentos, assegurando a manutencdo preventiva e
corretiva da mesma; e) Realizar servicos de manutencdo elétrica; f) Instalar
maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou
de forga motriz; g) Instalar, conservar e reparar quadros de distribuicdo, caixas
de fusiveis e derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; h) Executar e
isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos; i) Apertar, soldar,
reparar, substituir os conjuntos, pecas ou fios deficientes; j) Auxiliar na
instalagdo de transformadores e disjuntores; k) Executar tratamento e descarte
de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; I) Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo e vestuario
de trabalho apropriados, e adotando as normas de seguranca no trabalho
aplicaveis ao setor; m) Colaborar em restantes areas da Divisdo onde sejam
necessarios trabalhos de inerentes as funges de assistente operacional. 2. Ndo
existem reservas de recrutamento nesta Camara Municipal que satisfagam a
necessidade do recrutamento em causa e ao Municipio ndo é aplicada a
obrigatoriedade de consulta de reserva de recrutamento centralizada, nos
termos do n.° 4 do artigo 5.° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro. 3.
Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do Municipio da Ribeira
Grande. 4. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalhos a ocupar e para efeitos
do previsto no artigo 27.° do Regulamento de Tramitacdo do Procedimento
Concursal de Recrutamento. 5. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LGTFP); Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua
redacdo atual; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro (Regulamento de Tramitacdo do Procedimento
Concursal de Recrytamento); e Lei n.% 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua
redagdo atual. 6. Ambito do recrutamento: 6.1. Em cumprimento do disposto no
n.° 3, do artigo 30.°, da LGTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido. 6.2. Em caso de impossibilidade de ocupacdo de algum dos postos
de trabalho por aplicacdo do disposto no nimero anterior e tendo em conta os
principios de racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir
ao procedimento administrativo, alarga-se o recrutamento aos trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou a candidatos sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida. 6.3. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme
da Direcdo-Geral das Autarquias Locais de 15/5/2014, homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local em 15/7/2014, “as autarquias locais
nao tém de consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
FungOes Publicas (INA) no @mbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacao”. 7. Requisitos de admissdo ao
procedimento concursal: Podem candidatar-se individuos que, cumulativamente
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, satisfacam os
requisitos gerais e especificos, estipulados, respetivamente, no artigo 17.° e n.°
1, do artigo 86.° da LGTFP, a seguir referidos: 7.1. Requisitos gerais: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao inibigdo
do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 7.2.
Requisitos Especificos: Titularidade da Escolaridade Obrigatdria. Os candidatos
deverdo possuir a escolaridade obrigatoria aferida em funcdo da data de
nascimento, nomeadamente: ¢ 4.0 ano de escolaridade para os candidatos
nascidos até 31.12.1966; ¢ 6.2 ano de escolaridade para os candidatos nascidos
entre 01.01.1967 a 31.12.1980; » 9.9 ano de escolaridade para os candidatos
nascidos entre 01.01.1981 a 31.12.1994; « 12.9 ano de escolaridade para os
candidatos nascidos a partir de 01.01.1995. 7.3. Substituicdo da Habilitacao: Em
cumprimento da alinea i) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, adverte-se
que é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo e/ou
experiéncia profissional, a que alude o n.° 2 do artigo 34.° da LGTFP. Os
candidatos deverdo declarar, obrigatoriamente, no formulario tipo de candidaturz
disponibilizado para o efeito, sob pena de exclusdo, que relinem os requisitos. 8.
Prazo e forma para apresentacdo das candidaturas: a) Prazo: 10 dias Uteis a
contar da data da publicacdo do presente Aviso no Diario da Republica, nos
termos do artigo 12.° do Regulamento de Tramitagdo do Procedimento
Concursal de Recrutamento; b) A apresentacdo da candidatura é efetuada em

4



suporte eletronico, através do preenchimento de candidatura em https://sol.cm-
ribeiragrande.pt/, na area RECURSOS HUMANOS. A apresentagdo das
candidaturas deverd ser acompanhada, de fotocdpia legivel do certificado de
habilitagGes (caso seja detentor de certificado de habilitagdes estrangeiro deve
entregar também, certificado de equivaléncia correspondente, emitido pelo
Ministério da Educacdo), fotocdpia de certificados relevantes para as areas,
fotocdpia do documento de identificagdo, Curriculum Vitae detalhado, atualizado
aos Ultimos trés meses, datado e assinado, dele devendo constar a identificacao
pessoal, as habilitacdes literarias, a experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir
motivo de preferéncia legal, os quais so serdo tidos em consideracdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovados, mediante fotocopia dos
documentos comprovativos da formacao e da experiéncia profissional. Para os
candidatos a quem seja aplicavel o método de selecdo de avaliagdo curricular a
ndo entrega do Curriculum Vitae € motivo de exclusdo; c) Além dos documentos
supra identificados, sera ainda necessario a apresentacdo de Declaracdo de
Vinculo, contendo a descricdo pormenorizada das fungdes exercidas e posicdo
remuneratdria detida a data da candidatura, com indicacdo do respetivo
montante pecunidrio que aufere a data, e avaliagdo do desempenho relativa aos
Ultimos trés periodos avaliativos, ou, sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo
avaliagao; d) Os candidatos deverdo fazer acompanhar os seus requerimentos de
admissdo de documentos que comprovem formagdo, ou experiéncia profissional,
adequada ao exercicio da respetiva profissdo, sempre que a possuirem; e) Os
candidatos que exercem fungdes ao servigo do Municipio da Ribeira Grande
ficam dispensados de apresentar a fotocopia do certificado de habilitagGes,
fotocdpia de certificados relevantes para as areas e fotocopia do documento de
identificacdo, desde que os referidos documentos se encontrem atualizados e
arquivados no respetivo processo individual. Para tanto, deverdo declara-lo na
Candidatura. 8.1. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei. 8.2. Assiste ao JUri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo dos originais dos documentos comprovativos das suas declaragoes.
8.3. A ndo apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo ou de avaliagdo exigiveis e no prazo fixado no presente Aviso
determina a exclusao do procedimento concursal. 8.4. O ndo preenchimento ou
o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do requerimento é motivo
de exclusdo. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os candidatos que n&o
relinam os requisitos acima estabelecidos, ou ndo fagam prova dos mesmos. 9.
Nos termos do n.° 5, do artigo 11.° do Regulamento de Tramitacdo do
Procedimento Concursal de Recrutamento, as Atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitadas na pagina da internet em https://www.cm-
ribeiragrande.pt/municipio/camara-municipal/recursos-
humanos/procedimentosconcursais 10. Métodos de Selecdo: 10.1. Conforme o
artigo 36.° da LGTFP, os métodos de selecdo obrigatdrios a utilizar sdo: a) Prova
de Conhecimentos Pratica; b) Avaliagcdo Psicoldgica. 10.1.1. Prova de
Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes. Na prova de
conhecimentos é adotada a escala de valoracdo de 0 a 20 valores, com
express3do até as centésimas, tendo a mesma, carater eliminatdrio para os
candidatos que obtiverem valoragdo inferior a 9,50 valores. Prova de
Conhecimentos Pratica: Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes. Na prova de
conhecimentos pratica € adotada a escala de valoracdo de 0 a 20 valores, com
express3do até as centésimas, tendo a mesma, carater eliminatdrio para os
candidatos que obtiverem valoragdo inferior a 9,50 valores. Esta prova é de
realizacdo individual. A prova teré natureza pratica, duragdo méaxima de 30
minutos, consistindo na realizagdo de um conjunto de tarefas com o objetivo de
avaliar a rapidez, a correta limpeza/higiene, a utilizacdo correta dos materiais
equipamentos disponibilizados, se for o caso, sendo a classificacdo expressa de 0
a 20, até as centésimas. A prova pratica incidira sobre tarefas relacionadas
limpeza e higienizacdo de espagos publicos Municipais. Na Prova serao
considerados os seguintes parametros de avaliagdo: - Rapidez; - Correta
identificacdo do problema apresentado; - Correta resolugdo do problema; -
Correta utilizacao dos materiais e equipamentos disponibilizados. Prova de
Avaliagdo Psicoldgica: Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, sendo que: e Por cada candidato submetido sera
elaborada uma ficha individual, contendo as aptiddes e ou competéncias



avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentacdo do resultado
final obtido. e A Avaliagdo Psicoldgica € valorada através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto. e A Avaliacdo Psicoldgica valorada com N&o
Apto é eliminatoria do procedimento. 10.2. Conforme o n.° 2, do artigo 36.° da
LGTFP, quando os candidatos estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selegdo obrigatorios a utilizar, se os candidatos ndo optarem por os afastar,
mediante declaragdo escrita no formulario de candidatura, serdo: a) Avaliacdo
Curricular; b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 10.2.1. Avaliacdo
Curricular: Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagao de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente: Habilitagdo académica ou curso equiparado, formagéo
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho. Este fator sera
valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, segundo
a aplicagdo da seguinte formula: AC = (2HAB+2FP+4EP+AD)/9 Sendo que: a)
AC = Avaliacdo Curricular; b) HAB = Habilitacdo Académica; c) FP = Formagdo
Profissional; d) EP = Experiéncia Profissional; €) AD = Avaliacdo de
Desempenho. 10.2.1.1 Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes:
a) HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura — 10 valores; b) Curso
Técnico-Profissional na area a concurso — 12 valores; c) Licenciatura — 14
valores; d) Pés-Graduagdo — 16 valores; e) Mestrado — 18 valores; f)
Doutoramento — 20 valores. 10.2.1.2 Formagao Profissional: considerando-se as
areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo. a) Sem acdes
de formagdo — 0 valores; b) Com agdes de formacgdo, em que: c) Acdes de
formagao com duragdo inferior a 35 horas — 1 valor/cada agdo; d) Acdes de
formagdo com duragdo igual ou superior a 35 horas — 2 valores/cada agdo. S
serdo contabilizadas AcBes de formagdo com duragdo superior a 7 horas,
inclusive, e até ao valor acumulado maximo de 20 valores. 10.2.1.3 Experiéncia
Profissional na area: considerando e ponderando apenas as com incidéncia sobre
a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas: a) Até 1 ano — 8 valores; b) De 1 ano e até 2 anos —
10 valores; c) De 2 ano e até 5 anos — 12 valores; d) De 5 a 10 anos — 14
valores; e) De 10 a 20 anos — 16 valores; f) De 20 a 30 anos — 18 valores; g)
Mais de 30 anos — 20 valores. 10.2.1.4 Avaliacdo de Desempenho: em que se
pondera a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, traduzida na medida qualitativa: 10.2.1.4.1 De
acordo com a Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, atualizada de acordo com a
Lei n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro; a Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro; a Lei n.% 66-B/2012, de 31 de dezembro; a Lei n.% 10/2004, de 22 de
margo; e o Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de maio: a)
Desempenho inadequado — 5 valores; b) Desempenho adequado — 10 valores;
c) Desempenho relevante — 15 valores; d) Desempenho Excelente — 20 valores.
10.2.1.4.2 Para os efeitos do disposto na alinea c), do n.° 2, do artigo 20.° do
Regulamento de Tramitagdo do Procedimento Concursal de Recrutamento,
atribui-se o valor positivo de 10 (dez) valores aos candidatos que, por razGes
que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar. Este critério sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, segundo a aplicagdo da seguinte formula. AD
= (AQA 1+AQA 2+AQA 3)/3 Sendo que: AQA - Avaliagdo Qualitativa do Ano
10.2.1.5 Sé serdo consideradas, para efeitos do célculo da formagdo profissional,
da experiéncia profissional e da avaliacdo do desempenho, as declaragdes,
quando devidamente comprovadas e certificadas. 10.2.1.6 Os candidatos que
obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores na Avaliacao Curricular
consideram-se excluidos. 10.2.2 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: Visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista,
composto por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 10.3 A ordenagdo final dos candidatos que completem o
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procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificacbes
quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20
valores e calculada através da aplicacdo das seguintes férmulas: a) OF = PC
(100%) e AP (apto) Ou b) OF = (AC x 50%) + (EAC x 50%) Sendo que: a) OF
= Ordenacdo Final; b) PC = Prova de Conhecimentos; c) AP = Avaliacdo
Psicoldgica; d) AC = Avaliacdo Curricular; €) EAC = Entrevista Avaliacdo de
Competéncias. 10.4 De acordo com o preceituado no n.° 2 do artigo 22.° e
artigo 6.° do Regulamento de Tramitacdo do Procedimento Concursal de
Recrutamento, as notificacdes sao efetuadas através de uma das seguintes
formas: a) Correio eletronico com recibo de entrega da notificacdo; b)
Plataforma eletronica; c) Restantes formas de notificagao previstas no n.° 1, do
artigo 112.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, quando ndo seja
possivel ou adequada a notificacdo através das formas mencionadas nas alineas
a) e b). 10.5 Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: Em virtude da
celeridade do procedimento e dos custos associados, o segundo método sera
aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 5 (cinco) candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades, conforme alinea b), do n.°
1, do artigo 19.° do Regulamento de Tramitagdo do Procedimento Concursal de
Recrutamento. 10.6 Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista no artigo 26.° do Regulamento
de Tramitacdo do Procedimento Concursal de Recrutamento e alinea d), do n.°
1, do artigo 37.° e no artigo 38.2 da LGTFP. 10.7 Nos termos da alinea k), do
n.° 3, do artigo 11.° do Regulamento de Tramitacdo do Procedimento Concursal
de Recrutamento, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgao ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao
se publicita o procedimento. 10.8 Em caso de igualdade de valoragdo, entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar, serdo os previstos no artigo 24.°
do Regulamento de Tramitacdo do Procedimento Concursal de Recrutamento. 11
Publicitacdo de resultados: 11.2 Conforme o n.° 1, do artigo 22.° do
Regulamento de Tramitagdo do Procedimento Concursal de Recrutamento, a
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, das
instalagGes do Municipio da Ribeira Grande e disponibilizada na sua pagina da
internet www.cm-ribeiragrande.pt. 11.3 A lista unitaria de ordenacdo final, antes
e apos a sua homologacdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagbes
do Municipio da Ribeira Grande, enviada por correio eletronico, com recibo de
entrega da notificagdo, e disponibilizada na sua pagina da internet www.cm-
ribeiragrande.pt. 12 Audiéncia prévia: Em conformidade com os artigos 16.°,
25.9 e 34.9 do Regulamento de Tramitagdo do Procedimento Concursal de
Recrutamento, os candidatos, nas diversas fases do procedimento podem
pronunciar-se, por escrito, sobre o procedimento em causa, apds a apreciagdo
das candidaturas e ap0s a realizacdo de cada método de selecdo, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo. Para efeito de audiéncia prévia, deverdo
utilizar o formulario tipo obrigatdrio, disponivel em https://www.cm-
ribeiragrande.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/avisos-
formularios. 13 A falta de comparéncia dos candidatos, a qualquer um dos
métodos de selecdo, equivale a desisténcia do procedimento. 14 Posicionamento
Remuneratério: Nos termos do artigo 38.° da LGTFP, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posicdes remuneratorias da categoria é objeto
de negociacdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente
apos o termo do Procedimento Concursal, com os limites e condicionalismos
estabelecidos que se encontrem em vigor no momento do termo deste
Procedimento Concursal de recrutamento. 14.2 Em cumprimento do n.° 3 do
artigo 38.° da LGTFP, os candidatos que possuam vinculo de emprego publico,
informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto
de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratéria correspondente a
remuneracdo que auferem. 14.3 Nos termos da alinea €), do n.° 3, do artigo
11.0 do Regulamento de Tramitagdo do Procedimento Concursal de
Recrutamento, a posicdo remuneratéria de referéncia para o presente
procedimento Concursal €: 1.2 posicdo remuneratdria da carreira e categoria de
Assistente Operacional, nivel remuneratorio 5 da Tabela Remuneratoria Unica, a
que corresponde a remuneracao de 821,83 €; 14.4 A remuneracdo referida no
ponto anterior, acresce uma Remuneragdo Complementar calculada nos termos
do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, na sua redagao
atual. 15 Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, “a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
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Observagoes

a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”. 16 Os candidatos
com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no requerimento de
admissdo, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos
6.0 e 7.9 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro. 17 Impedimento de
Admissdo: Conforme o disposto na alinea k), do n.° 3 do artigo 11.° do
Regulamento de Tramitacdo do Procedimento Concursal de Recrutamento, ndao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previsto no Mapa de Pessoal do Municipio da Ribeira
Grande idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento. 18 Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11.° do
Regulamento de Tramitagdo do Procedimento Concursal de Recrutamento, o
presente Aviso sera publicitado na integra na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na 2.2 Série do Diario da Republica, por extrato e na pagina
da internet do Municipio da Ribeira Grande (www.cm-ribeiragrande.pt), até ao
2.9 dia util seguinte a sua publicitagdo no Diario da Republica. 19 Em
cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.© 220/2006, de 3 de
novembro, na redacao estabelecida pelo Decreto-Lei n.° 13/2013, de 25 de
janeiro, foi comunicado ao respetivo Centro de Emprego, a abertura dos
presentes procedimentos. 20 Composicdo do Juri: Presidente: Carlos Manuel
Paiva Anselmo, Vice-Presidente da CMRG; Vogais efetivos: Catia Andrea Carvalho
Mota, Chefe da Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos
Municipais e Maria das Mercés Medeiros Pacheco Pereira, Coordenadora Técnica;
Vogais suplentes: Pedro Miguel Medeiros Raposo, Encarregado Operacional e
Manuel Francisco Medeiros Amaral, Encarregado Operacional. O 1.° vogal efetivo
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos. Ribeira Grande, 28 de
outubro de 2024 O Presidente da Camara Municipal, Alexandre Branco
Gaudéncio

Alteracdo de Juri
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