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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

CONCURSO INTERNO DE ACESSO LIMITADO PARA PROVIMENTO DE 1 LUGAR, TECNICO DE
INFORMATICA DE GRAU 1, NiVEL 1, DA CARREIRA (NAO REVISTA) DE TECNICO DE
INFORMATICA

ATAN.°3

Aos vinte e trés dias, do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu na Camara Municipal da
Ribeira Grande, reuniu o Juri do concurso interno de acesso limitado supramencionado a ser aberto de

acordo com despacho datado de 11 de setembro de 2023 do Sr. Presidente da Camara Municipal da Ribeira

Grande, constituido por:

Catia Filipa Carreiro Sousa, Vereadora, Presidente do Juri;

Anténio Cristévao Pereira do Vale, Técnico de Informatica, Vogal;
E Maria Filomena da Cruz Fonseca Pinge, Chefe de Divisdo Administrativa e de Apoio Juridico, Vogal; -----

1. O juri procedeu a Avaliagao Curricular dos candidatos pela forma que abaixo se explicita: -------------------

Neste método de selecdo, tendo em conta os elementos constantes do processo e a férmula aplicavel

delineada na ata n.° 1 do presente concurso:
AC=HAB +FP +EP + AD
4

Em que:

HAB — Habilitagao literaria de base;

FP — Formagao profissional,

EP — Experiéncia profissional;

AD - Avaliagao de Desempenho nos ultimos 3 anos.

1.1. O candidato, Bruno Miguel Moniz Botelho, obteve a seguinte pontuagao:
HAB = 20,00 valores;
FP = 20,00 valores;
EP = 16,00valores;
AD = 16,67valores;

A Classificagao Final da Avaliagao Curricular apurada mediante a aplicagao da férmula respetiva, foi a

seguinte:
AC = 20,00+20,00+16,00+16,67 = 18,17 valores
4

1.2. O candidato, Joado Paulo Carvalho Machado, obteve a seguinte pontuagao:
HAB = 20,00 valores;
FP = 20,00 valores;
EP = 16,00 valores;
AD = 20 valores;
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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

A Classificagao Final da Avaliagdo Curricular apurada mediante a aplicacdo da férmula respetiva, foi a

seguinte:
AC = 20,00+20,00+16,00+20,00 = 19,00 valores
4

2.De seguida, o Juri procedeu a Entrevista Profissional de Selegdo dos candidatos, a qual visa avaliar,

numa relagéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as carateristicas e aptiddes do candidato

relativamente ao perfil de exigéncias de fungao, sendo obtida pela seguinte formula:
EPS = A+B+C
3

Em que:

A — Conhecimento do contetdo funcional inerente as fungbes a desempenhar;

B — Capacidade de comunicagao e expressao;

C — Motivagao e interesse para o desempenho da fungao.

2.1. Face aos critérios de apreciagéo e ponderacgéo referidos na Ata n.° 1, o Juri deliberou, por unanimidade,
atribuir ao candidato Bruno Miguel Moniz Botelho, neste método de selegao a seguinte pontuagao, a
qual resulta da média aritmética simples das classificagées obtidas nos critérios A, B e C: --------------—-

A — 16,00 valores;
B — 16,00 valores;
C — 16,00 valores;
A classificagao final da Entrevista Profissional de Sele¢cdo apurada mediante a aplicagdo da férmula

respetiva, foi a seguinte:
EPS = A+B+C = 16,00 valores
3

2.2. O Juri deliberou, ainda, por unanimidade atribuir ao candidato Joao Paulo Carvalho Machado, neste
método de selegdo a seguinte pontuagéo, a qual resulta da média aritmética simples das classificagdes
obtidas nos critérios A, B e C:

A — 16,00 valores;
B — 16,00 valores;
C - 16,00 valores;

A classificacao final da Entrevista Profissional de Sele¢do apurada mediante a aplicagdo da férmula

respetiva, foi a seguinte:
EPS = A+B+C = 16,00 valores
3

3. ApoOs a aplicagao dos métodos de selegao definidos para o presente concurso e atendendo a que a

classificagao final é obtida pela aplicagdo da seguinte formula:
CF=AC + EPS

2
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Em que:

CF — Classificagao Final

AC — Avaliacdo Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Selecao

O Juri deliberou, por unanimidade, considerar aprovados os candidatos com a seguinte classificagdo: ----

Bruno Miguel Moniz Botelho - CF = AC + EPS = 17,08 valores.
2

Joao Paulo Carvalho Machado - CF = AC + EPS = 17,50 valores.
2

4.0 juri deliberou ainda proceder a Audigdo dos Interessados, nos termos previstos nos n.°s 1 e 3 do artigo
38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

E nada mais havendo a considerar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente Ata que, depois de
lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos membros do Juri, devendo ser facultada cépia da

mesma aos candidatos que o solicitarem.

O JUri,

A PRESIDENTE

Assinado por: Catia Filipa Carreiro Sousa

Certificado por:Secretaria-Geral do Ministerio da Administracao
Interna.

Atributos certificados: Vereador da Camara Municipal de Ribeira

- Cétia Filipa Carreiro Sousa

O VOGAL A VOGAL
Assinado por: Anténio Cristovao Pereira do Vale Assinado por: MARIA FILOMENA
Data: 2023.10.23 13:55:24+00'00' FONSECA DA CRUZ PINGE
Anténio Cristévao Pereira do Vale Maria Filomena da Cruz Fonseca Pinge
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